Judetul Arges
Consiliul Local Babana

HOTARAREA NR. 39/28.07.2017

privind stabilirea salariilor de baza pentru funtionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupatioale ”Administratie” din aparatul propriu al
primarului si pentru personalul din serviciile publice de interes local aflate in
subordinea Consiliului Local, incepand cu data de 1 iulie 2017

Consiliul Local al comunei Bébana, intrunit in sedinta ordinara la data de 28
iulie 2017,

Avdnd in vedere: ;
- Expunerea de motive sustinuta de Primarul comunei Babana;
- Referatul nr. 4232/28.07.2017 cu Anexele sale nr.I si II intocmit de secretarul
localitdtii, referitor la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupatioale ”Administratie” din aparatul
propriu al primarului $i pentru personalul din serviciile publice de interes local
aflate in subordinea Consiliului Local, incepand cu data de 1 iulie 2017
- Raport nr. 4230/10.07.2017 cu Anexa nr.l intocmit de Compartimentul
Financiar-Contabilin care prezinta analiza fondurilor necesare pentru acordarea
noilor salarii de baza;
- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale consiliului local;

Vizand prevederile actualizate ale actelor normative incidente:
- Art.36 alin.(3) lit.b) coroborat cu art.73 din Legea nr.215/2001 a administratiei

publice locale;
- Art.8, art.1l alin.(1)-(4), art.33 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit

din fonduri publice;

Constatand ca sunt intrunite conditiile legii pentru adoptarea hotérarii;

In temeiul disp.art. 45 alin.(1) coroborat cu disp. art. art.115 alin.(1) lit.b)
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Aprobi ierarhizarea posturilor din cadrul autoritatilor administratiei
publice locale ale UAT Babana, cu respectarea nomenclatorului de functii prevazut




in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. IL lit. A pct. IV din Legea nr.153/2017,
astfel cum este prevazuta in anexele la hotarare, respectiv :
(i) ANEXA Nr.I - functii publice;
(ii) ANEXA Nr.II - functii contractuale
Art.2. (1) Aproba coeficientii de salarizare necesari stabilirii salariilor de

baza, determinati pentru fiecare functie din cadrul compartimentelor functionale
ale autoritatilor administratiei publice locale astfel cum au fost ierarhizate, cu
respectarea urmatoarei reguli: pentru functii de acelasi grad, din cadrul aceluiasi
compartiment functional, propunerea este pentru stabilirea aceluiasi coeficient de
salarizare, astfel incét salariile de bazd sa fie la acelasi nivel.

(2) Coeficientii de salarizare la care se referd aliniatul (1) sunt
previzuti in aceleasi anexe susmentioanate, parte integrantd din prezenta hotérare:
(i) ANEXA Nr.I pentru functii publice;

(ii) ANEXA Nr.II pentru functii contractuale

(3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Bibana si din cadrul serviciilor publice de interes local
aflate in subordinea Consiliului Local Bébana se stabilesc prin Dispozitie a
Primarului, in baza art.(2), alin.(1).

(4) in cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd, salariile de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Bébana si din cadrul serviciilor publice de interes local aflate
in subordinea Consiliului Local Babana se stabilesc prin Dispozitie a Primarului
Comunei Bébana.

Art.3. Orice prevedere contrard prezentei hotarari si inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Prezenta hotirare poate fi contestata potrivit prevederilor Legii
nr.554/2004, privind contenciosul administrativ cu modificarile si completdrile
ulterioare la Tribunalul Arges — Sectia Contencios - administrativ.

Art.5. Compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al

primarului vor lua toate masurile necesare in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

Art.6. Prezenta hotarare va fi afigatd pentru aducerea la cunostinta publi%éé si
va fi transmisid Institutiei P lui-Judetul Arges, in vederea efectuarii
controlului de legalitate.

Contrasempeaza,
Secretar delegat, |
Pro dina Oana

Ghita

Adoptata in sedinta extraordinara din data de 28.07.2017
Cu un nr. de 10 voturi din numarul de 11 consilieri in functie



Anexanr. 1 la HCL nr. 39/28.07.2017

Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din UAT BABANA - Functii publice

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul Domeniul | Salariul de | Coeficient
crt. studiilor baza, grad Il
1. Secretar UAT S 4300 2,96
b) Functii publice generale de executie
Nr. | Functia Nivelul Domeniul Salarii de’ Coeficient
Crt. Studiilor bazd
' Gradatia 0
1 Consilier, consilier S Financiar — 3212 lei 2,21
juridic, expert, inspector Contabil,
Grad profesional superior impozite si
Grad profesional principal S taxe 3500 2,41
2. | Consilier, consilier S Asistentd 3292 227
juridic, expert, inspector S sociala 3212 221
Grad profesional superior
3. | Referat M Impozite si 2570 lei 17T
Grad profesional superior taxe
ata, /:PA\ . Secre_slt legat,
Qﬁ Pr elUAdina Oana




Anexanr. 1 la HCL nr. 39/28.07.2017

Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din UAT BABANA — Personal
contractual

a) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul Domeniul Salariide | Coeficient
Crt. Studiilor bazd
: Gradatia 0
3 Inspector de S Urbanism Sy 2,21
specialitate
Grad profesional I A
Grad profesional [ A S Agricol 3292 227
3 Grad profesional I A S Finaciar- 3292 2,27
Contabil
3. | Sef SVSU M Situatii de 3212 2.1

urgentd si
administrativ

4. | Sofer I G Administrativ 2409 1,66
5. | Sofer I1 G Administrativ 2329 1, 60
6. Muncitor calificat I G Administrativ 2811 1,93
7. | Muncitor calificat ITI G Administrativ 2469 1,70
8. Muncitor calificat ITI G Administrativ 2409 1,66

Secretarydelegat,

Pregédinte de sedinta,
: Prodan dina Oana

G sile




