
ROMANIA
JU DETUL ARGES

CONSILIUL LOCAL AL CONlUNEI BABANA

HOTARAREA NR 74
rivind ilirea coeficietielor si salariilor de bazi pentru funtionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupatioale "Administratie" din aparatul propriu al primaruluisi pentru personalul din

serviciile oublice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local Bibana

Consiliul Local al comunei Bdbana, intrunit in Sedinta ordinarS din data de 23.11.2023

Av6nd in vedere:

- adresa cu nr.L900/31,.10.2023 a DirectieiJudetene de statisticS Arges cu privire la rezultatele
definitive ale Recenimantului Populatiei gi Locuintelor 2021

- lnstitutul National de statistic5 grila afisatS 1.5.2 privind populalia Rezidenta dupa domiciliu,
pe judete , municipii, orase si comune la 1 decembrie 2021

- Coeficientii corespunzatori indemnizatiilor pentru persoanele alese in functie potrivit
prevederilor constitutiei Romaniei (primar comuna -3001 pana la 5ooo locuitori) coeficient 4,50.

- lit C pct.1.5 din Anexa lX - Funclii de demnitaate publici alese din cadrul organelor autorit|tii
publice locale la Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pl;tit din fonduri
pu blice,

- referat de aprobare 7339 din 16.11.2023 elaborat de primarul comunei Bibana precum si
proiectul de hotS16re initiat de primar lvan Vasile Bebe

- raportul de specialitate 7340 din 16.11.2023 al secretaruluigeneral al UATC Babana
- raportul de specialitate 7342 din 16.1,!.2023 al contabilului primariei, Duminica Maria Roxana
privind disponibilitatea sumelor in Bugetul Localde Venituri si Cheltuieli pe anul 2023.
- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale consiliului local;

V;zand prevederile actualizate ale actelor normative incidente:
- art, Vll din OUG 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative
- H.C.L. nr. 39/2017 ptivind stabilirea salariilor de bazd pentru funcliile publice 9i personalul

contractual angajat in aparatul de specialitate al primarului comunei Babana .

- Legea nr.103 din 13 aprilie 2023 privind Ordonanla de Urgenta a Guvernului ff.LL5/2022.
pentru completarea art.l din OUG ff.'j,30/2021, privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
art.u nic.

- art. 1.3, alin. l din Legea cadru nr.153/2017 ptivind salarizarea personalului plStit din fonduri
publice;

- H.C. n..4/ L3.O1.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;



- prevederile art.1.4, aft,L6, at1.17 att. 20-30, art,40 d in Legea ff.273/2006 privind finantele

publce locale, cu modific;rile si complect;rile
- art.8, art.11 alin.(1)-(a), art.33 alin.(1) din Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului plitit
din fonduri publice;

ln conformitate cu prevederile art. 154,art.155 alin. (1 ) si art. 1.15 alin. (1) , lit. "a" si art.196
din OUG nr.l57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare,
emite urmatoarea,

HOTARARE

Art.1. lncepend cu data 01.11.2023 se aprobi salariile de baz; pentru functiile publice si

personalul contractual din cadrulfamiliei ocupationale "Administratie" utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al primarului 9i pentru personalul din serviciile publice de interes local

aflate in subordinea Consiliului Local B;bana

Art.2. AprobI ierarhizarea posturilor din cadrul autorititilor administratiei publice Iocale ale UAT

BIbana, cu respectarea nomenclatorului de funclii prev5zut in anexa nr. Vlll cap. I lit. A pct. lll Si cap.

ll lit. A pct. lV din Legea ff.L53/201.7, astfel cum este prev;zut; in anexele la hotirare, respectiv :

(i) ANEXA Nr.l - funclii publice;

{ii) ANEXA Nr.ll - funclii contractuale

Art.3. (1) Aprob; coeficienlii de salarizare necesari stabilirii salariilor de baz;, determinati
pentru fiecare functie din cadrul compartimentelor functionale ale autorititilor administraliei
publice locale astfel cum au fost ierarhizate, cu respectarea urmitoarei reguli: pentru functii de

acelagi grad, din cadrul aceluiaSi compartiment func!ional, propunerea este pentru stabilirea

aceluiasi coeficient de salarizare, astfelinc6t salariile de bazd sE fie la acelagi nivel.

(2) Coeficientii de salarizare la care se referi aliniatul (1) sunt prev5zuti in aceleagi anexe

susmentioanate, parte integrant5 din prezenta hotirere:

(i) ANEXA Nr,l pentru functii publice;

(ii) ANEXA Nr.ll pentru functii contractuale

(3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Bibana gi din cadrul serviciilor publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local

B;bana se stabilesc plin Dispozilie a Primarului, in baza art.(2), alin.(1).

(4) in cazul modificirii salariului de bazS minim brut pe !arA garantat'in plat;, salariile de bazi
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei BIbana gi din cadrul

serviciilor publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local BSbana se stabilesc prin

Dispozitie a Primarului comunei Bebana.



Art.4. orice prevedere contrarA prezentei hot;rAriigiinceteazl aplicabilitatea

Art.S. prezenta hot;rere poate fi contestati potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind

contenciosul administrativ cu modificSrile ii complet;rile ulterioare la Tribunalul Arge9 - sectia

Contencios - administrativ,

Art.6.compartimentelederesortdincadrulaparatuluidespecialitatealprimaruluiVorlua
toate masurile necesare in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari'

Art.7. Prezenta hot5rere va fi afi5atl pentru aducerea la cunogtinla publici 5i va fi transmisa

lnstituJiei Prefectului-JudeIul Arge5, in vederea efectudrii controlului de legalitate'
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),Jomencrato.ul 5i ierarhia funcliiror pubrice din UA I eAn,rra run.lil ffixa 
nr' I la HCt- 7'l'l23' I 1 2023

I.Iunctii de dcmnitate publica

FI ]NCTIA Coelicient INDE]\,lNIIATIA BRT]TA
PRIMAR COMI]NA 1.50 10150

VICEPRIMAR 3.50 8050

II. Funclii publice dc conducere

Nr.
crl.

Funclia Ni\elul
studiilor

Salariul de

bazd, srad II
Cocfic ient

I Secretar LIAT s 7q5't l.16

lll. funclii publice generale de execulie

Demnitari 2+ 5 funcliipLrblice = 7

SECRETAR
Contrasemneazi:
RAL UAT BABANA

Nr.
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Funclia Nivelul
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Gradalia
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I

).
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Drofesional suDe or

S Irinancisr
Conlabil.
impozite si

laxe

5 2.71 6233

Crad prot'csional
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S 2,9 | 6693

Consilier. consilier
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Crad profesional
superior

S

s
Asisrenla
sociala

5

2.71
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,1. Referat M Impozite Si

Crad prolcsional tu*.
suprriur

5 2.55 5865



Anera IT la HCL 74i 2i.l L2023

Nomenclatorul ti ierarhia luncliilor publice din tlAI BABANA Pcrsonal contractual

IV. Funcqii de executie pe gradc si trepte profcsionale

Nr

Cr
1.

Fun(tia Nirel
ul
Studii
Ior

Dorreniul Coetlcient (;radatia Salariul de baza

Cradatia 0

I lnspector de
specialitate
Crad profcsional
IA

S L rbarism 2.71 )

2. Crad prof'esional
]A

S I inanciar
Contabil.

irnnoTite si taxc-

),7 7 + 6.171

Crad Prol'esional
principal

S Financiar
Contabil.

inlpozite si la\e

2,60 s .5.980

-t (irad prof!sional
IA

S Asricol ).71 ,1 6.t71

5 (irad proltsional M Agricol 2.5 5 ) 5.865

6 Sef SVSII S Silualii de

urgenld $i
administraliv

).'7 | 5 6.233

7 Sofer C Adm nlstrdllr 25 5 5.750

8. trIuncitor
calific{t
clcctrician

(; Admirlistrativ 2.5 ) 5.750

9. Muncitor
cali{icat
mecnnic

G Administrativ 1.5 I 5.750

l0 Muncitor (;
calificat'
tamDlnr

,\dministrati\ 2.5 5 5.750

ll Ilihliotecar \I Biblioteca 25 5 5.750

ll ftrnclii contractuale
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