ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BABANA
HOTARAREA NR 74
privind stabilirea coeficietielor si salariilor de bazd pentru funtionarii publici si personalul contractual din

cadrul familiei ocupatioale ”Administratie” din aparatul propriu al primarului si pentru personalul din
serviciile publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local Bibana

Consiliul Local al comunei Bibana, intrunit in sedinta ordinar3 din data de 23.11.2023

Avand in vedere:
adresa cu nr.1900/31.10.2023 a Directiei Judetene de Statistic Arges cu privire la rezultatele

definitive ale Recenamantului Populatiei si Locuintelor 2021

Institutul National de Statistica grila afisatd 1.5.2 privind Populatia Rezidenta dupa domiciliu,

pe judete , municipii, orase si comune la 1 decembrie 2021

Coeficientii corespunzatori indemnizatiilor pentru persoanele alese in functie potrivit
prevederilor Constitutiei Romaniei (primar comuna -3001 pana la 5000 locuitori) coeficient 4,50.
lit.C pct.15 din Anexa IX — Functii de demnitaate publicd alese din cadrul organelor autoritatii
publice locale la Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice,

referat de aprobare 7339 din 16.11.2023 elaborat de Primarul comunei Bibana precum si
proiectul de hotarare initiat de primar Ivan Vasile Bebe

raportul de specialitate 7340 din 16.11.2023 al secretarului general al UATC Babana

raportul de specialitate 7342 din 16.11.2023 al contabilului primariei, Duminica Maria Roxana

privind disponibilitatea sumelor in Bugetul Local de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023,

Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale consiliului local;
Vazand prevederile actualizate ale actelor normative incidente:
- art. VIl din OUG 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative
- H.C.L. nr. 39/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si personalul

contractual angajat in aparatul de specialitate al Primarului comunei Babana .

- Legea nr.103 din 13 aprilie 2023 privind Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.115/2022
pentru completarea art.l din QUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
art.unic.

- art. 13, alin. 1 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- H.G.nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;



- prevederile art.14, art.16, art.17 art. 20-30, art.40 din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si complectarile
- art.8, art.11 alin.(1)-(4), art.33 alin.(1} din Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit
din fonduri publice;

In conformitate cu prevederile art. 154,art.155 alin. {1 ) si art. 115 alin. (1), lit. “a” si art.196
din QUG nr.157/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare,
emite urmatoarea,

HOTARARE

Art.1. Incepand cu data 01.11.2023 se aproba salariile de baza pentru functiile publice si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”"Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al primarului si pentru personalul din serviciile publice de interes local
aflate in subordinea Consiliului Local Babana

Art.2. Aproba ierarhizarea posturilor din cadrul autoritatilor administratiei publice locale ale UAT
Babana, cu respectarea nomenclatorului de functii prevazut in anexa nr. VIl cap. 1 lit. A pct. lll si cap.
IFlit. A pct. IV din Legea nr.153/2017, astfel cum este prevazutd in anexele la hotarare, respectiv :

(i) ANEXA Nr.I - functii publice;
{ii) ANEXA Nr.Il - functii contractuale

Art.3. (1) Aproba coeficientii de salarizare necesari stabilirii safariilor de baza, determinat;i
pentru fiecare functie din cadrul compartimentelor functionale ale autoritatilor administratiei
publice locale astfel cum au fost ierarhizate, cu respectarea urmatoarei reguli: pentru functii de
acelasi grad, din cadrul aceluiasi compartiment functional, propunerea este pentru stabilirea
aceluiasi coeficient de salarizare, astfel incat salariile de baza sa fie |la acelasi nivel.

{(2) Coeficientii de salarizare la care se refera aliniatul {1} sunt prevazuti in aceleasi anexe
susmentioanate, parte integranta din prezenta hotarare:

(i} ANEXA Nr.l pentru functii publice;
(ii) ANEXA Nr.ll pentru functii contractuale

(3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Babana si din cadrul serviciilor publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local
Babana se stabilesc prin Dispozitie a Primarului, in baza art.(2), alin.{1).

{4) Tn cazul modificarii salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in platd, salariile de baz
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Babana si din cadrul
serviciilor publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local Babana se stabilesc prin
Dispozitie a Primarului Comunei Babana.



Art.4. Orice prevedere contrard prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Prezenta hotarare poate fi contestata potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind
contenciosul administrativ cu modificrile si completarile ultericare la Tribunalul Arges — Sectia
Contencios - administrativ.

Art.6. Compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului vor iua
toate masurile necesare in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.7. Prezenta hotdrare va fi afisatd pentru aducerea la cunostinta publica i va fi transmisa
Institutiei Prefectului-Judetul Arges, in vederea efectudrii controlului de legalitate.

PRESED!NTELE , /,)
Contrasem éazé:

DIMA A 7
' SECRETAR GE AT BABANA

PRODAN 7&’;\ A OANA

Nr.74/23.11.2023

Nr. total al consilierilor =1 Voturi -,pentru” =10

11 -, contra” =0

Nr. total al consilierilor prezenti

|
o

Nr. total al consilierilor absenti = - ,abtineri” =1

Sa comunict: 1 ex. instituties Prefectutul — jud. Arges/ 1 ex. Primar / 1 ex. dosar / 1 ex. afisat



v Anexanr, [ la HCL 74/23.11.2023
Nomenclatoru! si ierarhia functiilor publice din UAT BABANA — Functii publice
I.I'unctii de demnitate publicd

L FUNCTIA Coeficient INDEMNIZATIA BRUTA
- PRIMAR COMUNA 4.50 10350
- VICEPRIMAR 3.50 8050

I1. Functii publice dec conducere

Nr. Functia Nivelul Salariul de | Cocficient
Crt. studiilor baza, grad 11 .
1. Secretar UAT S 7958 3.46 |

[II. Functii publice generale de executie

“Nr. | Functia Nivelul Domeniul I Gradatia Coeficient  : Salarii
Crt. Studiilor ! - de baza
: Gradatia
. _ 0
L Consilier, consilier S Financiar —, 3 2.71 6233
juridie, expert, Contabil, :
inspector Grad impozite S
profesional superior taxe
2. | Grad profesional S 2 2,91 6693
superior
3. | Consilier, consilier S Asistenta 3 6233
juridic, expert, S sociala 5 2,71
inspector
Grad profesional
| superior
4. ' Referat : M I Impozite  si 5 : 2,55 5865
" Grad profesional - " taxe |
- superior : '
|

Demnitari 2+ 3 functii publice = 7

Contrasemneaza:
RAL UAT BABANA

SECRETAR GE!

___________________ ' PRESEDINTELE DE §
LS DIMA ANDREI DORU 2
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Nr.74 din 23.11.2023




Anexa Il laHCL 74/ 23.11.2023

Nomenglatorul si ierarhia functiilor publice din UAT BABANA — Personal contractual
[V.  Functii de executie pe grade si trepte profesionale

| Nr | Functia Nivel | Domeniul Coeficient | Gradatia Salariul de baza
» ul Gradatia 0
 Cr Studii
e lor
1. Inspector de S Urbanism 2.71 5 : 6.233
specialitate i
Grad profesional
TA ;
2 | Grad profesional S Financiar — 2,77 4 ; 6.371
1A Contabil, |
| impozite si taxe- _
- 3. | Grad Profesional S | Financiar — 2,60 5 "5.980
principal Contabil, 3
. impozite si taxe
4. | Grad profesional S Agricol 2,77 4 ' 6.371
M
5. | Grad profesional | M Agricol 2,55 2 5.865
referent debutant : -
L 6. | Sef SVSU S Situatiide 2.71 5 6.233 3
- urgentd i
administrativ
7. | Sofer G Administrativ 2.5 3 5.750
8. | Muncitor G Administrativ 2.5 5 5.750
+ calificat -
. electrician
9. ! Muncitor G Administrativ 2.5 4 3.750
- calificat
 mecanic :
10 | Muncitor G Administrativ 2.5 5 5.750
- calificat 3
tamplar J
11 i Bibliotecar LM Biblioteca 2.5 5 5.750

Il - functii contractuale

Nr.74/23.11.202
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