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PROIECT DE HOTAMRE nrr3.-4din 0q. I 2.2b21
Privind masudle organizalodce a SVSU Babana si acordarea u.nod drepturi si indemnizatii

pentru voluntarii din cadrul S.V.S.U.

Consiliul local al comunei BABANA, jud..ARGEs
Avand in vedere :

Referatul de aprobare al primarulLli com. BSbana nr.l6a29 /O9.72.2027
- Raport de specialitate inregistrat sub nr.7531 din 02.12.2021 intocmit de Sef SVSU

- Avizul comisieide specialitate a consilu!ui local Babana

- O.M.A.i. nr.75/2019 pentru aprobarea Criterii or de performanta privind constituirea,incadrarea sl

dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;
- Legea 3a712006,Lege privind apararea impotriva incendiilor,cu modificarile sicompletarile

u tetioate,afi .12,13,L4,39,4O,4L;

- -HG 1579/2005 privind Statutul personalului angajat si voluntar din serviciile de urgenta
voluntare,art.T,literele d),9),i),k),1),n),o) si q)

' HCL a comunei Babana nr.43/2019 privind reorganizarea

- personalul SVSU Babana are urmatoarele drepturil
- -control medical anual,asigurat de catre conslliul local

- -gratuitate pe mijloacele de transport
- -dreptul la antidot
- -hrana gratuita in ca2Lrl operatiunilor de peste 4 ore

- -compensatli in bani pentru timpul de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati prevazute in
programul serviciului de urgent voluntar,care nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la

valoarerd sdldr:Lrlui lunar n r'n pe economie

- lncepand cu data de 01.01.2020,salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata ,se stabileste la

suma de 2300 lei lunar,reprezentand 13,583 ora.

Pentru a acoperii toate aceste drepturi de care beneficiaza personalul din serviciul voluntar,va rog sa

acordatio indemnizatie pi interventii pentru anul 2021

- Prevederile Legii rt.24/2OA0, privind normele de tehnica legislaiiva pentru elaborarea actelor
normative, republicata cu modificarile si complectariie ulterioare
- Prevederile Legii nr.52/2003 privind trasparenta decizionala in administratia publica, republicata.

in temeiul art 129 alin (1), alin.(2) , lit c) alin (6), lit d) ,art 139 alin{1) si alin(3) lit. g), coorobbrat
cuart5litCC) siale art.196 alin.1, lit.a)din Ordonanta de Urgenta privind CodulAdministrativ
n.51/20L9

HOTARAgTE:

Art.1. Se acorda compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii
si la celelalte activitati prevazute ln programul serviciului de urgenta voluntar din cadrul
comunei Babana, in cuantum de 80 lei pe interventie

Art.2. Compensatiile in bani precizate la alin.(1) din prezenta hotarare se acorda
angajatilor Primariei Babana care fac parte din serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
pentru timpulin afara orelor de program.

Art.3. lndemnizatia se va acorda in baza raportuluide interventie, notei de

fundamentare de catre seful ServiciuluiVolungtar pentru Situatiide Urgenta Babana si a fisei

de calcul intocmita de catre compartimentul contabilitate, cu aproba.ea ordonatorlllui
n.i..in,l .lo.rF,litF

S.V.S.U. BABANA,infiintat prin HCL 45/2005



Art.4. Se asigura membriiSeruiciuluiVoluntar pentru Situatiide lJrgenta in caz de
accident side boala, ce pot interveni in timpul activitatilor desfasurate.

Art.5. Se va sigura dotarea membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
cu echipament de protectie si aparatura.

lnitiator,

lvan Vasile Bebe


